Kindigung auf Verlangen der Kollegen und Kunden

Unter dem Gesichispunkt einer
Druckkindigung kann  ein
Arbeitsverhaltnis gekiindigt wer-

den, wenn zum Beispiel die

Belegschaft oder Kunden unter
Androhung von Kindigung oder
Abbruch der Geschifisbezie-
hung die Beendigung des Ar
beitsverhéltnisses verlangen. In
diesem Sinne ‘hat das Arbeits-
gericht lserlohih am 20, Februar
2007 {Az ~ 2 (1} Ca 1030/06}
im Falle einer Kindergartenleite-

rin entschieden. Darouf weist der

Deutsche Anwaltverein (DAY}

hin.

Die Klagerin war zunéichst we-
gen vermeintlichen Fehlverhal-
tens gekindigt worden, hatte

aber ihren Kindigungsschutz-
prozess gewonnen. Sowohl die

Erzicherinnen des Kindergartens -

wie ouch zahlreiche Eltern sam-
meltén Unterschriften gegen eine
Rockkehr der Kindergarfenlei-
terin. Die Erzieherinnen verwei-
gerten die Zusammenarbeit mit
der Kidgerin; die Eltem drohten
Abmeldung ihrer Kinder aus dem
Kindergaren an.

Nach Ansicht des Arbeitsgerichts
war dem Arbeitgeber unter
Bericksichtigung der Interessen
der Klagerin eine Weiterbe-
schifigung auch nur bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist onge-
sichts dieser massiven Drohun-
gen nicht zumutbar.

JDiese Entscheidung  betrifft
einen Ausnahmefall’, erldutert
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Roland Gross, Leipzig. Hier kann
der gekindigten Arbeitnshmerin
ah sich kein -Vorwurf gemacht
werden, . ’

" Jedoch bedirfe es einer Interes-

senobwdigung unter Berlcksich-

tigung aller Umstinde des

Einzelfalles, ob die” Forlsétzung
des Arbeitsyerhdlinisses noch
zumutbar ist. -

Seien aber die Geschifisbezie-
hungen oder die Leistungsfithig-
keit des Unternehmens geféhr-
det, miisse ouch gine L&sung des
Arbeitsverhaltnisses  maglich
sein,

\u




