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Urlaub wunschgemiB

gestiickelt

Arbeitsgericht urteilt: Kein Abgeltungsanspruch

Der Chef muss Utlaub in der
Regel zusammenhingend ge-
wiihren, solange keine dringen-
den betrieblichen Griinde ent-
gepenstehen, Eine Auspahme
kann aber gelten, wenn der Ur-
laub  auf  avsdriicklichen

ment, der Arbeitgeber hitte
dieser Anfteilung nicht zustim-
men diirfen. Deshalb verlangte
sie eine nachtrigliche Abgel-
tung fir den Urlaub in Hohe
vor mehr als 2800 Euro. - -
Die Richter winkter aber ab.

Wunsch des Arbeitnehmers auf Zwar kénoten Arbeitnehmer

mehrere kiitzere Zen:raume
anfgeteilt wird.

die zusammenhingende Ge-
withrung von Urlaub. durchset-

Das hatdasl.andesarbmtsge— zen, wenn dies nicht gegen
richt Niedersachsen in Hannos dringende betriebliche Interes-
ver entschieden (Az.: 7 Sa sen verstofie und sie es wiin-
1655/08). Demnach kann der schen. Grundsitzlich habe ein
Chef nicht hinterher daffir be- Arbeitgeber die Urlaubswiin-
langt werden, dass er Anfriige sche seines Arbeitnehmers aber
vom Arbeitnechmer auf derart zu berficksichtigen. Auch Sinn
gestiickelten Urlanb bew:lhgt und Zweck des Erholungsur
hat. laubs spreche nicht gegen eine

In dem Fall hatteemArbeat- Teilung, solange der Urlaub
geber einer Beschiftipten 31 nicht ansschlieflich ein oder
Tage Urlaub hewilligt, die auf zwei Tage betrage. Es knine so-
11 Zeitriume mit einer Dauner par ein hiherer Erholungsgrad
von 0,5 bis 10 Arbeitstagen ver- eintreten als bei einer anderen auc]

-teilt warem. Die Urlaubstage Auftenlung A1l
wurden jeweils anf Wunsch der ' .
Frau gewihrt. Sphter klagte sie €9 Mehr Infos im Internet Hed(

jedoch dagegen mit dem Argu- www.anwaltauskunft.de




