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Ketne Abmahmung e
fur Langschléfer

Tn einem laufenden Kiindi-
gungsschutzprozess dfirfen
Sie miissen deswegeén nim-
lich keine Abmahnung fiirch-
ten. Das ergibt sich aus einer
Entscheidung des Landesar-
beitsgerichts Berlin-Branden-
burg (Az.: 26 5a 1840/09), auf
das die Deutsche Anwaltaus-
Tundtin Berlin hinweist,

Dennnach Ablaufder Kiin-
digungsfrist sind Mitarbeiter
in einem Rechissiveit um ihre
Enflassungnichtmehrzur Ar-
beitslefstung verpflichtet. Es
sel denn, -der Arbeitgeber
nirmmtdie Kiindigimg zariick.
Oder er vereinbart mit dem
Mitarbeiter ein ,Prozessar-
beitsverhilinis* bis zum Ende
des Rechtsstreits.

In dem Fall war einer Mon-
tiererin gekiindigt worden.
Sie hatte dagegen geklagiimd
in der ersten Instanz gewon-
nen. Der Arbeitgeber legie
Berufung ein, forderte die
Prau zugleich aber auf, ihre

* Arbeit wieder aufrunehrmen,

Das1at sie auch, verschliefan
zwei Tagen dberund kam des-
halbzuspét. Daraufhinmahn-
te der Arbeitgeber sie ab.

Das war unzulfissig, ent-
schieden die- Richter. Es sel -
keine Regelung vereinbart
worden, die den Arbeitneh-
mer dazu verpflichtet habe,
seine Arbeit weiter zut leisten.
Deshalb knne die Frau auch
nichtwegen VerstiBen gegen |
thre Arbeitspflichtabgemahnt
werden. DPA
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