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Urlaub wunschgeméiR gestiickelt -
kein Abgeltungsanspruch

Hannover/Berlin. Der Chef muss
Urlaub in der Regel zusammen-
hingend gewihren, so lange kei-
ne dringenden betrieblichen
Griinde entgegenstehen. Eine
Ausnahme kann aber gelten,
wenn der Urlaub auf ausdriickli-
chen Wunsch des Arbeitnehmers
auf mehrere kiirzere Zeitriume
anfgeteilt wird. Das hat das Lan-
desarbeitsgericht Niedersachsen
in Hannover entschieden (Az.: 7
Sa 1655/08), wie die Deutsche
Anwalteuskunft in Berlin mit-
teilt, Demnach kann der Chef
nicht hinterher dafiivr belangt
werden, dass er Antrige vom Ar-
beitnehmer auf derart gestiickel-
ten Urlaub bewilligt hat.

In dem Fall hatte ein Arbeitge-
ber einer Beschiftigien 31 Tage
Urlaub bewilligt, die auf elf Zeit-
raume mit einer Dauer von 0,5
bis zehn Arbeitstagen verteilt wa-
ren. Die Urlaubstage wurden je-
weils auf Wimsch der Frau ge-

wahrt. Spiter klagte sie jedoch

dagegen mit dem Argument, der
Arbeitgeber hitte dieser Auftei-
lung nicht zustimmen diirfen.
Deshalb verlangte sie eine nach~
friigliche Abgeltung fiir den Ur-
laub in Hhe von mehr als 2800
Eura.

Die Richter winkien aber ab.
Zwar kbmnien Arbeiinehmer die
zusammenhingende Gewihrung
von Urlaub durchsetzen, wenn
dies micht gegen dringende be-
triebliche Interessen verstofle
und sie es wiinschen, Grunds&tz-
lich habe ein Arbeitgeber die Ur-
laubswitnsche seines Arbeitneh-
mers aber zu berlicksichtigen.
Auch Sinn und Zweck des Erho-
lungsurlaubs spreche nicht gegen
eine Teilung, solange der Urlaub
nicht ausschlieflich ein oder
zwei Tage betrage. Es kbnne so-
gar ein hdherer Erholungsgrad
eintreten als bei einer anderen
Aufteilung. dpg/em
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