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Arbeitnehmer haben keinen anspruch darauf,

bei Festen wie Karneval fralne?men z:bln
cipem Urteil des Arbeitsgerl?hts
altauskunit in Berlin
unter Umstanden selbst
praxis im petrieb war.

galn/Berlin {dpa/tmn) -
an ihrem Geburtetag ?d:%aus
as erglbt slc .
{Az: 2 ca 6269/09), auf das die Egggéch;rtzzl
hinweist. Ein freier Tag kann lauF hé: e
dann verweigert werden, wann"es big e.zi ngise
Mitarbeitern bei solchen Anlassen freizug

konnen. D
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In dem Fall hatte ein Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst darautf
geklagt, an seinem Geburtstag sowie an Weiberfastnacht und am
Rosenmontag machmittags freigestellt zu werden. Das war seinen
Kollegen in der Vergangenheit gewdhrt worden. Die Frage war daher, ob
der Arbeitnehmer mich auf eine betriebliche Ubung berufen konnte und
daher einen Anspruch auf die freis Zeit hatte.

Die Richter lehnten das jedoch ab. Arbeitnebmer im 8ffentlichen
pDienst missten generell davon ausgehen, dass der Arbeitgeber nur
Leistungen gewdhrt, zu deren er rechtlich verpflichtet ist.
Beschiftigte kdnnten daher nicht darauf vertrauen, dass ihnen darfiber
hinausgehende Verginstigungen unbefristet gewdhrt werden. S8ie missten

vielmehr damit rechnen, dass der Arbeitgeber die bisherige Praxis in
solchen FAllen andert. )
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