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2. Auflage 2073, Buch. 1228 S. Gebun-
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Der Handkommentar des Arbeitsge-
richtsgesetzes liegt nunmehr in der 2.
Auflage vor.

Die Neuauflage beriicksichtigt eine pra-

xisnahe Darstellung im Gute-, Urteils-

und Beschlussverfahren.

Im Uberblick sind folgende Themen zu

nennen:

« ausfiihrliche Darstellung zur Darle-
gungs- und Beweislast im ‘Arbeitsrecht
mit zahlreichen Beispielen und in die
Erlguterungen integrierte Mustertexte

» neu strukturierte Darstellung des Ur-
teilsverfahrens

« ausfihrliche Darstellung des Nichtzu-
lassungsbeschwerdeverfahrens, mit
Anregungen zur Antragsteliung und
Begrindung

» ausfiihrliche Darstellung des Beschluss-
verfahrens mit vielen Anregungen zur
Antragstellung und zu Besonderheiten
der Zwangsvollsireckung

o aktualisierter Streitwertkatalog zum
Urteils- und Beschlussverfahren

eneu strukturierte Darstellung des
Streitwert- und Gebuhrenrechts

o Kommentierung zum GUterichterver-
fahren nach § 54 Abs. 6 ArbGG sowie
zur Mediation und anderen Verfahren
der auBergerichtlichen Konfliktbeile-
gung nach § 54 a ArbGG

e Kommentierung des Gesetzes zum
Rechtsschutz bei ilberlangen Gerichts-
verfahren

Die kompetenten Autoren sind seit vie-
len Jahren in der Arbeitsgerichtsbarkeit
als Arbeitsrichter/innen oder Anwélte/
Anwaltinnen tatig und beriicksichiigen
sowoh! die Anwalts- als auch die Rich-
tersicht.

Schwerpunkte sind das Kosten- und
Sireitwertrecht (unter Bericksichtigung
der Gesetzesanderungen 2013/2014),
das Verfahren erster Instanz, das Beru-
fungsverfahren, aber auch die bisher
weniger kommentierte Nichtzulassungs-
beschwerde, der einstweilige Rechts-
schutz und die Zwangsvollstreckung.

a6 KAMMER aktuell

Die Darstellung ist versténdlich, syste-
mattsch und leserfreundtich. Zu betonen
ist, dass die Vorschriften nicht lediglich
sehr kenntnisreich kommentiert werden,
sondern das viele Beispiele, Muster, For-
mulierungsvorschlage - etwa fir Antra-
ge - und Praxistipps die Kommentierung
noch weiter aufwerten. Enthalten ist
auch eine ausgezeichnete Sireitwertta-
belle,

Der Kommentar ist von Praktikern fiir
Praktiker geschrieben. Die gute Lesbar-
keit und die
Umseizung
aktueller Ge-
richtsentschei-
dungen auch in
Formulierungs-
vorschlagen
und das hand-
liche Format des
Kommeniars
erleichtern  die
tagiiche Arbeit
sehr. In dieser
Form ist der Handkormmentar eine Ein-
maligkeit in der arbeitsrechttichen Kom-
mentarliteratur.

NOMOSKOMMENTAR

Rezension von Rechtsanwdltin Heike
Bruns, Fachanwéftin fiir Arheitsrecht,
KaBbergstraBe 24, 09112 Chemnitz

Welches Qualifikationsprofil wird nach-
gefragt? Wie kann man diesen Arbeits-
markt quantifizieren? Welche Verdienst-
méglichkeiten gibt es?

st allgemeinbildenden oder spezialisie-
renden Studiengdngen der Vorzug zu
geben? Welche Differenzierung ist dabei
jeweils zwischen Bachelor und Master
sinnvoll oder notwendig? Welche Ab-
grenzung ergibt sich zur Qualifikation
und Tatigkeit von Volljuristen?

Welche Implikationen resultieren daraus
far die Hochschulen als Bildungsanbie-
ter? Welcher Anpassungsbedarf besteht
gaf. im Rechtsdienstleistungsgesetz, um
die Erbringung selbsténdiger Rechis-
dienstiistungen zu fordern?

Antworten hierauf geben die im Ta-
gungsband  verdffentlichten Beitrége.
Abgerundet wird das Werk durch eine
Ubersicht des derzeitigen Angebots von
juristischen Bachelor- und Master-Studi-
engangen, eine Darstellung wirtschafts-
iuristischer Studiengange an Fachhoch-
schulen sowie ein Gesamtfazit am Ende
der Publikation.




