Liebe Kolleginnen und Kolilegen,
liebe Leserinnen und Leser,

fange haben wir den Winter, im Osten sodann unvorstellbare Wasserfiuten
beklagt. Der Redakteur, der dieses Meft verantwortet, ist diesmal in der Flut
zahlloser Fehler schier ertrunken und es bedurfte solidarischer Rettungsma-
nover, damit - hoffentlich - Sie ais Leser nichts merken. Ich danke und hoffe,
dass, wenn Sie dieses Heft in Handen halten, die Sonne (ber den Sommer
hinweg ordentlich eingeheizt und die Trinen der Verzweiflung getrocknet
hat.

Im Herbst trifft sich die Arbeitsgemeinschaft in Riga. Sicherlich werden wir mit
grenziiberblickenden Erkenntnissen zum Arbeitsrecht in deutsche Wahl-
kampfatmosphére zurlickkehren und neugierig sein, was die neue Legislatur-
periode an arbeitsrechtlichen Innovationen bringen wird. Der Deutsche An-
waltstag in Disseldorf im Juni hat mit Unterstiitzung der Arbeitsgemein-
schaft und des Ausschusses Arheitsrecht schon Vorgaben zum Datenschutz
in Unternehmen und Betrieben erbracht, Die Veranstaltung unter Leitung von
Prof. Dr. Willemsen und den Hauptreferentinnen Dr. Barbara Reinhardt und Dr.
Nathalie Oberthiir war nicht nur gut besucht, sondern inhaltlich informativ, ja
rundum gefungen.

Was passiert eigentlich in der arbeitsrechtlichen Justiz mit einem Arbeitneh-
mer, vielleicht sogar in fuhrender Position, der ungefragt auch Aufgaben
wahrnimmt, fiir die er nicht berufen und zusténdig ist, sodann vielleicht seine
hierbei angefallenen Aufwendungen abrechnet? Im giinstigsten Fall be-
kommt er sie nicht erstattet, eine Belobigung kann er meist nicht erwarten.

Einem Schreiben mit dem Briefkopf ,Der Vorsitzende der Streitwertkommis-
sion der Arbeitsgerichtsbharkeit” von Mai d.J. ist zu entnehmen, dass es dieses
Gremium gibt. Es wurde gebildet von der Konferenz der LAG-Présidenten und
besteht vorwiegend aus LAG-Présidenten bzw. den Streitwertspezialisten im
jeweiligen Gerichtssprengel. Nach lber einjdhriger Tatigkelt tritt diese Kom-
mission an die Fachdffentlichkeit; es wird angekiindigt, dass der Hessische
LAG Prasident, Dr. Peter Bader, einen von der Streitwertkommission erstellten
«einheitlichen Streitwertkatalog” in der NZA veriffentlichen wird, Der Anwalt-
schaft, die sich Gber ihre Verbande, darunter der Prasident des DAV und der
Prasidenten der BRAK sowie der Sdchsischen RAK, kritisch zu der Arbeit in die-
sem Gremium gedullert und zumindest eine Beteiligung der Anwaltschaft
eingefordert hatte, wird Dank signalisiert, ,wenn Sie den Streitwertkatalog in
Ihrem Zustandigkeitsbereich bekannt machen kénnten.”

Zweifellos wiére ein elnheitlicher Streitwertkatalog oder eine sonstige Form
berechenbarer und nachvoliziehbarer Streitwerte verdienstvoll. Aber darf
deshalb die Justiz zur Legislative mutieren? Kann die Gewaltenteilung von
LAG-Présidenten einfach ignoriert oder gar liber Bord geworfen werden? Wa-
ren die warnenden Hihweise aus der — nicht beteiligten - Anwaltschaft zu
Ubergehen oder war wenigstens ein kollegialer Disput angezeigt? Die hierar-
chische Autoritit und fachliche Kompetenz der Verfasser wird dem einheitfi-
chen Streitwertkatalog quasi-legislatorische Wirkung verschaffen. Das kann
aber nicht darliber hinwegtduschen, dass ihm die demokratische Legitima-
tion fehlt: So einfach macht man keine Gesetze. Ublicherweise sind auch Inte-
ressengruppen zu beriicksichtigen. Und die Anwaltschaft hat, wie auch Ver-
bande, ein Interesse an sachgerechten und angemessenen Streitwerten. Die
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justizhaushalte nihren sich hieraus, aber eben auch, wenn auch ganz anders,
die Anwilte — mal mehr, oft weniger. Die Wertungen dabei sind sicherlich un-
terschiedlich, wie allein schon die Vielzahl der in jedem Heft der Af ver&ffent-
fichten Entscheidungen verdeutlicht. ‘

Lange hat die Anwaltschaft gebraucht, um (iber ein 2. Kostenrechtsmoderni-
sierungG eine Gebiithrenanpassung zu erlangen. Es scheint, dass die arbeits-
rechtlich titigen Kollegen iber eine vereinheitlichte Streitwertnivellierung
den Gebithrenzuwachs und mehr wieder entzogen bekommen. Zu begriifen
wire es, wenn die LAG-Prasidentenkonferenz und deren - gesetzlich nicht
vorgesehenen - Gremien sich auf Aufgaben innerhalb der dritten Gewalt be-
schrianken wrden.

Entscheidungen werden wieder présentiert: Wie bestimmt muss eine Kindi-
gung sein? (Nr. 159, s. hierzu auch die Entscheidung des BAG vom 20.6.2013 -
6 AZR 805/11). Bei Massenkiindigungen kann ein Fehler in der Kiindigungs-
formulierung nachhaltige Wirkungen erzielen. Sind Klagen auf Sozialplanab-
findungen auszusetzen, weil der zugrundeliegende Sozialplan in einem Mao-
nate spiter eingeleiteten Beschlussverfahren beanstandet wird? (Nr. 181,
182). Auch das Rechtsinstitut der Gegenvorsteilung ist mit dem Anhoérungsri-
genG nicht untergegangen (Nr. 183). Bliiten treibt die Arbeitnehmertiberlas-
sung, wenn ein Arbeitnehmer sich auf eine Stellenausschreibung eines Unter-
nehmens bewirbt, dessen Personalleiter zugleich der Geschéftsfiihrer des Ar-
beitnehmeriberlassungsunternehmens ist, das diesen Arbeitnehmer ein-
stellt, um ihn - voritbergehend oder dauerhaft - in dem die Stelle ausschrei-
benden Unternehmen einzusetzen {so der Ausgangsfall zur Entscheidung des
LAG Baden-Wiirttemberg zu Nr. 164). Und, fulballbegeistert wie wir alle sind,
ein Ubungsleiter FuBRball ist kein Arbeitnehmer (Nr. 186). Wir diirfen aber den
Weiterbeschéftigungsantrag schon prozessordnungsgemdf mit der Klage er-
heben und mit der Rechtsschutzversicherung abrechnen (AG Balingen, Nr.
192 und Handreichung im Aufsatzteil}.

Danke fiir die Einreichung ,Ihrer” Entscheidungen. Fiittern” Sie bitte die AE
weiter! Es sind weitere, noch spannendere Entscheidungen zu lesen.

Mégen sie hnen nltzen!
lhr
Roland Gross

Leipzig, im Juli 2013




