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Bundesarbeitsgericht: Keine Sanktionen fiir dauerhafte Beschiftigung von Zeitarbeitern

Yor Christian Bommarius
und Eva Rath

uf die neue Bundesregierung
wartet im Arbeitsrecht eine
Ichnende Herausforderung. Nach
einem am Dienstag verkiindeten
Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) fehlt es an gesetzlichen
Sanktionen, um den massenhaf-
ten Dauereinsatz von Lejharbei-
tern in Unternehmen zu be-
schriinken. Der Gesetzgeber habe
im Arbeitnehmeriiberlassungsge-
seiz. bewusst auf Sanktionen fiir
den Fall verzichtet, dass Leihar-
beiter nicht nur, wie vom Gesetz
angeordnet, ,voritbergehend®,
sondern jahrelang Unternehmen
iiberlassen werden. Da anch das
Recht der Européischen Union fiir
diesen Fall keine ,wirksamen, an-
gemessenen und abschreckenden
Sanktionen“ vorsehe, ihre Bestim-
mung vielmehr den Mitgliedstaa-
ten iiberlassen sei, kénne ,ange-
sichts der Vielzahl méglicher
Sanktionen® allenfalls der Gesetz-
geber thtig werden, keinesfalls
aber die Arbeitsgerichtsbarkeit,
Das Urteil war von Arbeitge-
bern und Gewerkschaften mit
Spannung erwartet worden. Ins-
besondere die Gewerkschaften
hatten gehofft, das .Bundesar-
beitsgericht werde die Lage der
Leiharbeiter verbessern und ent-
scheiden, dass sie nach ldngerem
Einsatz von den entleihenden Un-
ternehmen als Stammpersonal
tibernommen werden miissen.
Im zu Grunde liegenden Fall
hatte ein IT-Sachhearbeiter gegen
einen Krankenhausbetreibar in

Mit hoher Geschwindigkeit 15t die
Beschaftigung In der Leiharbeit in den
vergangenen Jahren gewachsen. Seit
Anfang des vergangenen Jahres hat sich
das Wachsium aber nach Angaben der
Bundesagentus fiir Arbeit verlangsamt.
Die Gesanmizahl der Zeitarbeiter ist mehr
oder weniger stabil.

Der Anteil der Beschiftigten in der
Ieitarbeit an allen sezialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten flegt unter drel
Prozenit. Siebenvon zehn Leiharbeit-
nehmern sind minnlich. Yon allen in
der Zeitarbeit Tatigen verfiigen drel von
zehn diber keine sbgeschlossene
Berufsausbildung.

BASANTER ANSTIEG

Die hehe Flexibilitat der Zeitarbeil
fiifirt dazu, dass diz Arbeitnehimer dar
Branche konjunkturelle Auf- und
Abschwiinge als erste zu spliren
bekommen. Bel Personalabbau in den
Firmen sind sie die ersten, die Jhre
Arbeitsplétze verlieren. 16 Prozent der
Zugdnge in die Arbeftslosigleit aus
Beschaftigung am ersten Arbeitsmarit
erfolgen aus der Zeitarbeit.

Der Eindruck triigt, dass Zeitarbelter
rur fiir wenige Menate in efnem
Unternehmen arbeiten. In der Metatl-
und Elekfrolndustrie arbeften viele
Menschen iiber Iahre hinweg afs Zeit-
arbeiter. db

Stiddentschland geklagt, der ne-
ben mehreren Kliniken auch ein
Leiharbeitsunternehmen  fiithrt.
Der Kléger war drei Jahre lang —
zwischen 2008 und 2011 - als
Leiharbeiter in einer der Kiiniken
titlg gewesen und verlangte oun
eine hihere Verglitung und eine
Festanstellung bei dem Kranken-
hausbetreiber. Die Klage hatte er
unter anderem damit begriindet,
dass sein Vertrag auf einer verbo-
tenen Arbeitnehmeriiberlassung
basiere, die Leiharbeitsfirma sei

-in Wahrheit nur eine ,Scheinver-
* leiherin® Der IT-Sachbearbeiter

verdiente, so sein Anwalt, rund
2000 Euro brutto im Monat, und
damit etwa 1000 Euro weniger
als der Tarifvertrag fiir depn 3§
fentlichen Dienst vorsehe,

Das Landesarbeitsgericht Ba-
den-Wiirttemnberg hatte der Klage

stattgegeben. Seine Entscheidung
wurde nun vom BAG aufgehoben

Die Gewerkschaft Verdi bedauer-
te die Entscheidung. ,,Das Gericht
hat nicht fiir die erhoffte Klarheit
gesorgt”, erklirte Verdi-Vizeche-

‘fin Andrea Kocsis. Viele Arbeitge-

ber hédtted Arbeitsplitze daner
haft in eigene Leiharbeits-Firmen
ausgegliedert, um die Geltung
von Tarifvertriigen 21 umgehen.
‘Wenn Dauerlethe ohne Konse-
quenzen mbglich sei, blichen die
Betroffenen schutzlos.

Verdi bedauert Entscheidung

Der Kodlitionsvertrag von Union
und SPD sieht vor, dass Zeitarbei-
ter kiinftig mazimal 18 Monate
an ein Untemehmen ausgeliehen
werden diirfen, Diese Begren-

zung der Uberlassungsdauer

miigse die Politik nun schnell ¥m-
setzen, um den unertriglichen
Zustand in der Leiharbeit zu be-
seitigen, forderte Kocsis. Verdi
werde weitere Fille vor Gericht
kldren lassen, denn die BAG-Ent-
scheidung sef nach geltendem
EU-Recht zweifelhaft. -

Die Entscheidung sei enttiyg- ™
schend, sagte auch der Anwalr
des IT-Sachbearbeiters der Frank-
furter Rundschau. Der Gesetzge-
ber sei nun aufgerafen, bei einem
Dauereinsatz von Leiharbeitern
Sanktonen zu verhéngen.

Der Arbeitgeberverband Ge-
samtmetall begriifite das Urteil.
#Es gibt keine Regelungsliicken
bei der Zeitarbeit, denn viele
Branchen haben bereiis tarifver-
traghche Ubernahmeregelungen
vereinbart", sagte ein Gesamtme-
tall-Sprecher der FR. So sehe der
Tarifvertrag flir die Metall- und
Elektroindustrie vor, dass Firmen
nach 18 Monaten Einsatz prifen
miissen, ob ein Leiharbeiter iiber-
nommen werden kann, Ist eln
Zeitarbeiter zwei Jahre in dem
Unternehmen titig, muss dem
Beschifrigten ein Ubernahmean-
gebot gemacht werden. Davon
kann nur per Betriebsvareinba-
rung abgewichen werden.

Zejtarbelt sei wichtg filr Un-
ternehmen und habe vielen Ar-
beitslosen zu einer tarifvertrag-
lich geregelten Arbeit verholfen.
»Der Koalitionsvertrag nimmt auf
diese Brilckenfunktion leider zu
wenig Riicksicht, das geht zu Las-
ten der Schwichsten am Arbeits-
markt®, kritisierte der Gesamtme-
tall-Sprecher,



